
スマホアプリ

 在日外国人求人アプリ

お客様がリリース済みの iPhone版アプリをAndroidに対応させるプロジェクトに参加。既存アプリの仕様やデザインを踏まえなが
ら、Android環境に最適化した実装を行う。毎週、日本語による MTGの実施や開発状況の確認、課題共有、技術レクチャーなど
を継続的に行いながら、プロジェクトを完遂。

プラットフォーム間移植 , 言語:TypeScript  / フレームワーク :React Native / その他: expo service

費用：758,000円 学生稼働：8名　計94人日、弊社ディレクション稼働： 3人日別途

アプリ画面：リリース済みの iPhone版のUIを
Android版で実現し、UI改善も行った。

*【ハイマッチ】
株式会社ハイペリオン様が提供している外国人労働者に特化した
求人マッチングサービス
https://lp.hymatch.jp

アピールポイント :
日々のタスク遂行に加え、報連相や役割分担、進捗管理、定例 MTGでの共有・振り返りまで、日本企業の実践的な働き方を経験しました。
実務を想定した環境の中で、主体性・協調性・責任感を養い、日本の開発現場で求められる行動基準とコミュニケーション力を身につけました。

株式会社ハイペリオン様（日本）と ASUTech Co.,LTD様（ベトナム）の開発
プロジェクトにJDU学生が参加。 iOS版をリリース済みの
【ハイマッチ】 *アプリのAndroid版制作を行う。

このプロジェクトでは機能の実装と、より使いやすいUIの改善を行いました。
私はチームリーダーとして、タスク内容やメンバーの理解度を把握、それぞれの強みに合うように作業を分担し、チーム内のコミュニケーションや関係性の改善にも力を入れました。苦労した
ことは、今回のプロジェクトでは既存コードをベースに作業を進めているため、最初は他の方が書いたコードを読むことに少し慣れが必要でした。開発時に留意したことは、コードをできるだ
け分かりやすく他のメンバーが理解しやすいように開発し、できるだけ早くタスクを終わらせるようにしたことです。

担当学生からのコメント

https://lp.hymatch.jp

