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離職率が高い
モチベーションが低い
評価制度が整ってない

生産性が上がらない
研修の時間が取れない
技術継承が滞っている

必要な人材確保が困難
外国人の採用が不安
採用でのミスマッチ

デジタルバッジで
スキルを可視化

技術ノウハウを
電子マニュアル化

OJTで教育目標と
学習状況を管理

AI教材制作補助ツールで
生産性向上

貴社独自カリキュラム
インターン受入
学生オフショア
海外拠点設置

外国人材の
日本語発話トレーニング

#学習・研修管理システム



導入のご相談、製品についてのお問い合わせ

050-3628-9240
受付時間
平日 9:30～18:00（土日祝日、弊社休業日を除く）

導入ご相談窓口

www.digital-knowledge.co.jp
株式会社デジタル・ナレッジ
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出展ソリューション一覧

デジタルバッジでスキルを可視化
デジタルバッジを評価に活用し企業内で
のスキルの可視化を推進することで、より
社内のスタッフ配置やリスキリングの課題
を解決することが可能となります。

AIソリューションで生産性向上
手順やノウハウなどを動画で習得しシス
テムでコンテンツ化すると、自動的にAIが
ポイントやテスト問題を生成してくれるた
めより簡単に教育を行えます。

OJTで教育目標と学習状況を管理
OJTのチェックシートをシステム化し、ス
タッフと指導者のコミュニケーションを促
します。段階的な達成目標ごとに進捗をデ
ータ化することで現場教育を完結させ、客
観的で適切な評価が可能です。

技術ノウハウを電子マニュアル化
弊社スタッフが作業マニュアルや技術ノウ
ハウをヒアリングし、わかりやすいマニュ
アルをリライトします。その後、動画マニュ
アルやXR化（VRなど）やAI生成コンテン
ツへの展開が可能です。

外国人材の日本語発話トレーニング
トレパJ（AI：人工知能）の活用により、専門
的な用語を登録し発話トレーニングで習
得することで外国人スタッフへの技術伝
承のための連携がスムーズに行えるよう
になります。

海外大学※との提携 ※Japan Digital University

2020年にウズベキスタン共和国で正規
大学JDU※を設立しました。日本語・IT技
術・就業素養を教育し、日本企業で活躍する
人材を輩出。貴社独自カリキュラムの導入、
インターン、学生オフショア等で貴社の人
材獲得を支援します。

お電話でのお問い合わせ



WEBフォームでの
お問い合わせは
こちらの
QRコードから



導入企業・学校２０００以上の実績

教育コンテンツ制作サービス

A
B
C

トヨタ自動車株式会社 様
ブラザー工業株式会社 様
株式会社松屋フーズ 様
株式会社椿本チエイン 様
株式会社すかいらーくホールディングス 様

株式会社IMAGICA GROUP 様
株式会社ディー・エヌ・エー 様
メガネの田中チェーン株式会社 様
中央出版株式会社 様
株式会社タダノ 様

#スキル・資格証明

#学習・研修管理システ
ム

#学習・研修管理システ
ム

#コンテンツ制作

#海外新卒採用支援#発話トレーニング


