BFIIN-FLYY

ExmT
eF—VYUERATER

20265 6B 17




01
02
03
04
05
06
07
08
09

I C®IC
LS., eS—=259HB0h?

eT—ZVTD5DO2DA) Y

© )

HEe > PO RARITET

© )

He Y FOHA - 7O0—-NIL

ARV EEORE
RUIICE < SREBRBR A > b
FL8

RO BN

P.3
P.4
P.5
P.6
P.7
P.8
P.9
P.10
P.11



IEC®HIC

HEFREEDHT-LITHhE,
HHED THCFRAEICFEDH S

EABEMAZIRZATVWEEAD?

BZIHDZFRIECDXHEE I L.
TEDODAMBERICEVWTeS =2 I D;EAMEEINTVET,

FEETIE, eF—Z2VJDORMBHGFAEY FTHEE.
BANREGRILTHHDMREDDDO P T HEHL T




LS., eS—=5H0bh?

WARIIFRICIEFRZZEIET. BRPDR—IXATERBZRENKRHOSNTVET,

ERMEICEVWTHLMS (FEEEIXTL) ZFATSHIET, BALRKOIFILRERZEICIKHLT

ERGCHEDABEICED XTI,

QO ERCBFRDOFINZZIT R VWERIRIBDEIR
O LMSIC & 3 HHEPCETEN D—REIR
Q BRAAMEEIMPONGICKIHEAY Y b

eTo—Z2JlF. CTNDOSDAMBRICARAIREBAL TS HE>TWVWETD,

==



eF—=2J52D Xy |k

eT—Z 27X BYIGERSRZITOCETRHRONBENEX )y hDHD T,
CNEDFFIEZEMR L. BHOBREMRICESERBITBIDIX—=LEL LS,

WOTHECTH KIE% HED {El5) &ML EHYERD
FERIEE X ER ¥)—{t Sh7-#FE ¥hE(L
FEMEORA L RIGBEVIGEE. ZECEZTH—ED BAE R DOXI IR LMSTXREBEAY
Hb o A 22 O B ez Ay b mE THE et kD& LFE BT = BEh1k
v

o a2 2 S =
= 8 22 &£ 5




mAEY FORARITAE

TPEATOZSHRLGHE_—XICGbtE e —Z VI DFERASEHAPCH—EXZ TN LE T,

i seovs .
ol 1o @
A . A I —
AT SAT 2V ARDXRYE ARIEEIC KL D BHE ML NZ=a7I)I%ZVRIEL. [ERD B/ NV EEERRML.
—HFAB MR &K < Ehi CESMMEDEZM L B Z 1/6I1C5EHE 7075 LMETEDFTELALIC

FhDFHERS B—EXADFHZRS FhDFHERS FHDFHZRS



https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/25541/
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/el-knowledge/new-employee/
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/23504/
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/28348/

sREFQ A - JO—-NIL

4

B, BADIXFILT Y TICH

S—Z2JR3HAICEZES5Y. ABOESXRZAN—FF—»70O-NIL
BNz RELET,

e
PPy @
% (A

RFERIBEEANDEEXHE S = 701 ETHMZ—Tlb L. AIREFEC 7« — F/NY IHEET
A1l REAZEER IVOZT7ZEM sar NEMERNICHE L

DRAXY2TICDWVWT

FhDFHZERS

FhDFHERS


https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/category/casestudy/?tag=corporatetraining
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/21206/
https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/25073/
https://www.digital-knowledge.co.jp/el-knowledge/reskilling/

AR BIVEERDRFHHE

eT—Z2J3H5PBEXRICEMTI D,
UTDES BREEFOERTIILED AT LEANRIPRADHE T,

2EEBEALTWVWS SHEAONELHSIRMErEALIR DY
BENLBZEUZELREVL S—=745-2avscsuagznt

FHESREBHI=LY  LMSTESETHREL. BN +0—% 2k

FIEEINS D5 BE5FS THANDEENEIGET I,



RINICE < SREERRRAR T > b
BAICHT->»TER LR TVERED., &

8% azrrEROFE
HEERLPSL<.. EHY—-IZESCERGEIAIUL:--

LMSICHRE L T—TtEIE, eo2—Z=2VJHB50JTEXT
HAN—L. ERIHCIXAFZKEICAYFLETD,

C  meEosElt

eTI—ZVJTDA Ty FEITTIE. READEICODELY-

BEIIWebT, RERIFESHMETITS TNITUYE
B N, FEERZHREL. MMEMRZZXRILLET,

VG AT LEVCERLDOIXRICE>THRTEIE T,

= mHtRoRE

B A ) SF IV RS ERS J NI B

BIFDOfficeEHIDIRANY. AlICK 5 BEEKZEA,
BEECTHBICER TSI, RRIEDEAX T,

N FEEROES
ZREDEFAR—arhEhd. EREEIHLTLES

A =T 2Ny D D5 AFFH & DEE) = Ehto
FEORATYTERRZARILL. BENGFUZ
feEL £95



FE®H

e>—Z27I1F. AR IRV ERMNRILZRIBI D ERMEDHIcBRAEZH—FTY,

%\I-
4 =

HITHEAZRE LWL, ttRADeS—Z VT FHOHESREHATIELLVL 4L,
EACERREICATSICELE - CHEDNCTWVLELES, EFUOBIRICEBVLEDELETL,

SR HAETHRE LIT3FEAISBHNSEELSIC. BRICE>TBAD K DHKIIDRE G D T,

RAR— ¢ KnowledgeDeliver®!



BB MmD BN : KnowledgeDeliver

KnowledgeDeliverD ¥

HMER - 78 - EATEFET. CNIOTH U571 U FRREZEH
HEHEN D BIFDOfficeEMDE ML HWebN—X THFHE
MEE—AN—ANDFGEW « IBEE - BEXT)LZHESHE
WRXEDRIR—THEOFBES T2 Hn a6

HRNeS—Z2JREIITHL. APV IET— 22T H5DZFERERE
Zz—ItEiE

ABT—EIR=2ZA0, FLYFIRIRAY NI RATLEDEE

R DOFZIEA A —T> Ny Wb, BELEIXIILZHFRE
#£TRZ%1t
Z—=XICI =B HREZ2I1 HE

KnowledgeDeliver

KnowledgeDeliver (FL v oFUIN=) 3.
HMERR.. 28, ERETED3IDDOKEZIZER
HLTceZ—Z2VIMEBTIYNTF—LTT,
SELBEMERICHEL. RILFTNAXTOE
BaHR—LLFT,



CEZICEDbELARA2TIX

ASFEEVIREHEE R E RIS
FFED AT B,

FARIMK EDIN= 32Ty T

&ML RICEDE. F4[
DFIEEEEN & E o

TODEAYFR—F

BABRDHEFECPA—ILTFEL
7 7 H— Lx ijo

B BIMD ZHBN - KnowledgeDeliverhZEIFn#ElT 592D &0

chloTRiE

BAER - 28 - EE QLA
BEZ 1R ZETRE

ERBTARRE

DSOS F T XTEYR
ICEHtE THEIRBIEE,

BF2otx*xa) 515

esgtEsRR ey, gu\txal)
TABREZDI)T,

LA A AL

O

3,00054 E i A EiE

Iﬁ‘ BRPERD CERINER,

BEFIX X v T HMMEE,

KRIEER ICH X

|
3;’_ HRANBRRDT7 72 RICHMWMR

2 BHEEZ Y —/N—

e

REE VY HERRICH X,
JE=NILAMERIC,



BEAWEDE - CHHKIICBE5FT

REETERAVLLSE, BICHDODNHESTTVE LT,
eT—Z2JDEAY., HRAEICATIEMAIF. FOEIBEICTHHKSIZT L,

SRVWabE T +—L4 N BEZTOCHS

BEADCHEE% - 050-3628-9240 ‘F =

Z DBV ADHE © 03-5846-2131 _ /3 i
"gﬁi “

A I F LW  https://www.digital-knowledge.co.jp/



	企業向け eラーニング活用ガイド
	効果を最大化する運用術と7つの活用ヒント
	01　はじめに 02　なぜ今、eラーニングなのか？ 03　eラーニングの5つのメリット 04　活用ヒント① 社内向け教育 05　活用ヒント② 社外・グローバル 06　導入効果が高い企業の特徴 07　成功に導く課題解決ポイント 08　まとめ 09　弊社製品のご紹介

	P.3 P.4 P.5 P.6 P.7 P.8 P.9 P.10 P.11
	はじめに
	社員育成を進めたいけれど、 研修の工数や効果測定に課題がある……
	そんなお悩みを抱えていませんか？
	働き方の多様化やDX推進に伴い、 企業の人材育成においてeラーニングの活用が注目されています。
	本資料では、eラーニングの具体的な活用ヒント7選と、 導入効果を最大化するための秘訣を分かりやすく解説します。
	現代は時間や場所を選ばず、自分のペースで学べる環境が求められています。 企業研修においてもLMS（学習管理システム）を活用することで、個々のスキルや理解度に応じた 柔軟な教育が可能になります。
	LMSによる教材配信や学習進捗の一元管理
	eラーニング5つのメリット
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