A TIIIF LYY

B L2
[LMSHRXZ2I1 X1 "REHT K

EARICH AN E3DDHIEREEE ¥ i ThEH

20265 TB 17




IEC®HIC
LMSHARXZIA1XLIX?
LMSH X &1 XICE T 330D EE

LMSH XXM ADELTEFH
FRINEFQ © UI/UXeRE
RRINERIQ : IEEEEEDER
KIEFD IR REN AT —EE
FEH

R4 EImO RN




LMSDIRERKEETS T T, HHLEHEHICHRTIZIDFE:

. BHTIEXHD FEAD?
LMSD A X2 A XIXFBFMREFENRZZHBENEFERTIH,

It 2R CBRERDUVRIHFEVE T,

AEHTIE. UTORAL Y b ZOERIFICADIDR T SHEHRLET,

o HXZAIAZXD3IDDH|rEHE
e R EH LITEDRINER
o LB WARIVA—ZEUDIEESD




LMSHAXAIALXEIE?

LMSARXHZ YA XL IE. #HEDEFE 7 O—PEHICEOLE TIRENLGLMSISEMBARPHELZEZMA S LTI,

*¢LMS (Learning Management System) : e5—Z>J DXRBE DI OHIE - FEBEEFTZ—EEIS AT LA

Ay b TRAUY b
TADBZICO AT LZEEDES) CEHATEE ENMTRADRECHIARKF TORMRER

O HMBOFERBIL— FREEFOEHL O MEREERRIBOOERER

O FBREOKRICEDEEFEMEOMR L O BERHESZSPTAMCEZIEADELL
O UIJUXKEIC & B IR{EEFDBHLE O SZATLEHBORILR EFRTERDIEX

RO 28T BICIE. REICHELHEZEREL., FTIIRNBRODRAEZITA D5 SB C EHE




LMSHAZXA2I1XICHITBZ3DDHIETEEE

 REITTHRIVA A ZHRATHDIIBIRTYT, FT IXMZERKEZETL.

MR MTBNICRIgETE D51 E WD

LUITD 3005 THRRICHIILEL £ 5,

M ®Eotom:s

M ERisRoRsH

M E#EHOEREIL

B TIBA TS AL [HE L XAy 2 :ﬁp
HEOHBEAY v RPBEREE2)F1HE) 1 BB 3h. A.A

FIRITEAEICH LT, (ERRINE (E8) 7O
SRETEEL (M) BEOHRNRES D, 'SV 4

EE% Must (2B : KEFRA)] & mm
'Want (F2 : FEETHKER) . ICBEICEDT 5.

NAZAIAZXABHD ITEZRI.. FJI3wAME (Must) DSNSL<KHBHBZ KRB ZHR<S YT,




LMSHXAIALXDELTELE

LMSOHDRAEZIA XDEHNISIZBIZICHT=D., EIZ Z-E (UIJuX) & ZfllodiEs (BiE) O22IC98EINE T,

UI/UXDHBRARITLX

e OV VEREADLEOT - IS5V RS — KB
SHREOBMICIHELEAZ2—DH LA

e AVHRRETL Y FAREADKRTRREEL

O B hZ2231X

o HBIFEDEMAERRTIO— (ZEREAY) DR
o AFEHRELRATLFLDT—2&EHE (API/CSV)

¢ SSO (I >F B 2AY) RIPHIEAL X DERGEE

UI/UXRERFEEBEDEFAR— a2 zm0. KEEEMIIEEREDERGTZRIMICHIRL X9,




RRIEHI : UljUXelE

FREEFRIR ARG RGeS O E
ITIRIEADIEBNICIES DL B BIBEVERBDRZ Y T

S ARIDREE N A2 1 XHEtk

SHEANERNICIBETE ZBENE <. BINOKH » hy FR—SDTFHA S EKIEICEEL. UIERIS,

ZERIDICFEIN>TWE Lico FEADDER/N— MBEBMCMEBM B ZRENICHTIVSIFL.
FILHE <. BENGREBNMEI LTV EHHRE EDOFTRAL—XICT I AT I BEREMEIL

PUDEFEHMEL. —ALLDOBHHETHESY=2—T7 a0 $J1.8(S icEmLEL!




RRINEHIQ : iREHBED B

T HPAREOMERERZ ALY ﬂ 2o
MEOHE Y 2T LD, #FBAGEAICERL TV SEH C ul

B A FIDERE SR

EFEALTI-MBASITFLOENICED., e PRATLENRIIRAZXTBDTIIEL . &RFID/INY
r—UBIMSEEA L., MEEREEICXBEE2SDE 3]

YR DR SR ICIE M,
f1-. EMAEESECHEDERIL—ILAEIEE FiHZHE. >ATLICEHDET. tRDERIL—IL
HoTWELT, PEFETITOELXZEDDLDZKIBICREL £ L7

FRTB O« SARNROFEHE 2=AL.
REMDOFRARL AHERIREOMSEICRIIL & L1z !




KFERDIEREN Y —EE

7O FEBRNICELSICIE. ROA—FHICET ., BEBUODFEEFRELB>TEROARAL Y F2RESELEFL £ 5.

M t*al5F+EGowESE
SSOEEDEE. IPHIREY 7ot RGO THE. E=ERMONBRREEIT 3,

M A~RY4—0REN
rEHNIEDICIES] EHTELS, 7ORSTOURECPKREREHL T 3D %
B3,

M Z&ErYE—EH
t¥ 2T HEOBTRICHAND. BHRE - SHFTOEELRBELEARD
'U'Zﬁ— l‘b‘ﬁ%h\o

B35 AEEE TRE<, EDPXRADKINZRNICEETES N— b F—ZFELEL &S !




Fr® . LMSHhRXEI1 AKINDHE

LMSOARXE2I1 XIF. BAE | —ILTI3% < HBDREZRRIT BT-HDFER I
BF FHE A

13, RERETERACKEZNZAZ80E. BEOABTMREZEHLITHIC
IREBINRIFTDAINI Z2DIF5 LT,

O, ZERTEH L 3IODHERRE (RFHFESE - ERANMR - ZHER) ZHIC
ik R, HROMEZINESESHBAHNTLMSERZRRL TS ET L !

RMBH AT XD ERELREROLMSIZEE 5 @)




BB GD THETY : KnowledgeDeliver

KnowledgeDeliver

KnowledgeDeliver (FL vy TFUN=) (&,
HBER. T8, EREED3IDDEEEEIZER
HLIceZ—ZVIBETIY N TA—LTY,
SELGHEMERICHE L. IILFTNAXTOZF
BEYHR—FLET

KnowledgeDeliverD4FE

HERN - F8 - ERTEET. ChIDTH U S1 U FEREZE
HEHMERD. BIFDOfficeEN DML HWebN—X THFHE
MEXE—A—ADFEEY - IBEE - BEXAX) ZHEEE
WRXEDRIR—THEOFBES T2 Hn a6

HRNeS—Z2IRITITHLS, ANV IEF—Z22SCH5P B3 FBREE
=—IEiE

ABT—ER=Z0, ZLYIAXIAY O RATLEDEHE

RERDOFEER -T2 Ny D) Wi, BRLEIAFILZHFIT
ETRZS1L

=X LCTIeRRB DR Z I 1 XFHHE




CEZILADEIEAR 2RI

ASFEECIREHEE R E RIS
FFD AT EE.

FARA EDIN—=2 32T v T

BH ALY RICEDE. F4[0
D FEEEE NN % Ko

TODEAYER—F

A% LBEP A —ILTFEL
77.|'|:|_L/35-§_0

BB MDD B - KnowledgeDeliverhEENEilT 392D R D

chlOTRi

BAERY - 28 - EEOLARK
HEZ AR A B0

BERBTARRE

ISR A T EFTEH
ICEHhtE TGEIRBIEE,

BF2ntxa)r+ e

fesstt R, mLWeF+al
TABEEZI)T,

3,000, EDFE A X

PEPFERL CERIRERE,
%Fﬁ A2y T 7)‘\15'5/:&Eo

KIRBERICHHI

BRANBREOT7 I RICHMR
5 53?@733"7—/\“—0

I H X o
7\|:| _/\“)I/A*jﬁﬁjz‘:o




SEAVEDYE - CHHIXCHE5FXT

FEETEHRAVERES HICHDODDHRESTIVWELT,
eT—_VIJDEAR, SWRATEICETIEMAIE. BOPKBRICTHIHKASIZIL,

BRVEDET £ =L B sEETO M

FADCHHEE - 050-3628-9240
DBV ESHE : 03-5846-2131




	失敗しない 「LMSカスタマイズ」完全ガイド
	導入前に知るべき3つの判断基準と成功事例

	01　はじめに 02　LMSカスタマイズとは？ 03　LMSカスタマイズにおける3つの判断基準 04　LMSカスタマイズの主な種類 05　成功事例①：UI/UX改善 06　成功事例②：標準機能の活用 07　依頼時の注意点とベンダー選定 08　まとめ 09　弊社製品のご紹介
	P.3 P.4 P.5 P.6 P.7 P.8 P.9 P.10 P.11
	はじめに

	LMSの標準機能だけで、複雑な自社業務に対応できるか不安…
	と、お悩みではありませんか？ LMSのカスタマイズは業務効率と学習効果を高める強力な手段ですが、 判断を誤ると費用増大のリスクも伴います。
	本資料では、以下のポイントを初心者向けに分かりやすく解説します。

	LMSカスタマイズとは？
	LMSカスタマイズとは、組織の業務フローや要件に合わせて標準的なLMSに追加開発や設定変更を加えることです。
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	システム更新時の検証など保守運用の増大
	リスクを避けるには、本当に必要な機能を厳選し、まずは最小限のカスタマイズから始めることが重要です。

	LMSカスタマイズにおける3つの判断基準
	LMSカスタマイズの主な種類
	LMSのカスタマイズの範囲は多岐にわたり、主に 見た目（UI/UX）と 裏側の仕組み（機能）の2つに分類されます。
	UI/UXのカスタマイズ
	機能のカスタマイズ

	UI/UX改善は学習者のモチベーションを高め、機能追加は管理者の運用負荷を劇的に削減します。
	成功事例①：UI/UX改善
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	約1.8倍
	学習の着手率が向上し、一人当たりの教材修了数がリニューアル前の　　　　　　に増加しました！
	成功事例②：標準機能の活用
	導入前の課題
	施策
	システムをカスタマイズするのではなく、最新のパッケージ型LMSを導入し、「標準機能に業務を合わせる」方針を徹底。システムに合わせて、社内の運用ルールや業務プロセスそのものを大幅に見直しました。


	開発費用の抑制
	導入期間の短縮
	　　　　　　と　　　　　　　　　を実現し、
	安定的かつ持続可能な人材育成環境の構築に成功しました！

	SSO連携の有無、IP制限などアクセス制御の柔軟性、第三者認証の取得状況を確認する。
	まとめ：LMSカスタマイズ成功の鍵
	LMSのカスタマイズは、導入自体がゴールではなく 組織の課題を解決するための手段 に過ぎません。
	ぜひ、本資料で解説した 3つの判断基準（業務適合性・費用対効果・要件定義）を軸に最適解を見極め、組織の成長を加速させる戦略的なLMS活用を実現してください！
	柔軟なカスタマイズが可能な弊社のLMSはこちら
	弊社製品のご紹介：KnowledgeDeliver
	KnowledgeDeliverの特長
	弊社製品のご紹介：KnowledgeDeliverが選ばれ続ける9つの安心
	ご要望に合わせたカスタマイズ
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	これ１つで完結
	選べる導入形態
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	大規模運用にも対応
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	お問い合わせ・ご相談はこちらまで
	最後までお読みいただき、誠にありがとうございました。 eラーニングの導入や、効果測定に関するお悩みは、ぜひお気軽にご相談ください。
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